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ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

90. Σύσταση Κέντρου Προστασίας, Ατόμων με· Ειδικές Ανάγκες στην 

Αλεξανδρούπολη.. 1 

91. Περί συστάσεως Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής 

Σχολής στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Χανιών Κρήτης 
(ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ) και εγκρίσεως του οργανισμού αυτής. 2 


ΔΙ ΑΤΑΓΜΑ ΤΑ 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 90 (1) 

Σύσταση Κέντρου Προστασίας Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες στην Αλεξαν¬ 
δρούπολη. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

α. Των άρθρων 9 και. 10 παρ. 1 εδ. β' του νόμου 1143/1981, (ΦΕΚ. 
80/81), όπως συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του Κε¬ 
φαλαίου I του Ν. 1566/1985, (ΦΕΚ. 167/85). 

β) Του άρθρου 13 του Ν. 1232/82 και του Ν.Δ. 4352/1964, (ΦΕΚ. 
22/82). 

γ. Του άρθρου 8 του Π.Δ. 574/1982, (ΦΕΚ. 104/82), σε συνδυασμό 
με το άρθρο 16 παρ. 1 εδ. δ' και του άρθρου 24 παρ. 5 του Ν. 1558/1985, 
(ΦΕΚ.137/85). 

δ. Του άρθρου 17 παρ. 1 του Ν. 1320/83, (ΦΕΚ.6/83). 

ε. Του Ν. 1648/1986, (ΦΕΚ. 147/86). 

στ. Των άρθρων 1, 4, 13, 24 παρ. 8 κ.λ.π. του Ν. 1586/1986, 
(ΦΕΚ.37/86). 

2. Την 6474/30.6.88 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Οικονομικών, «ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονο¬ 
μικών Ηλία Παπαηλία», (ΦΕΚ.451/30.6.88 τ. Β'). 

3. Τις 435/9.7.86 και 213/11.3.88 γνωμοδοτήσεις του Συμβουλίου 
της Επικρατείοις, μετά από πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης, Υγείας, Πρόνοιας και Κοινών. Ασφοιλίσεων, Εθνικής Παιδείοις και 
θρησκευμάτων. Εργασίας και του Υφυπουργού Οικονομικών, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Άρθρο 1 

Σύσταση-Εποπτεία 

1. Συνιστάται στο Νομό Έβρου με έδρα την Αλεξανδρούπολη, Νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου, με την επωνυμία «Κέντρο Προστασίας Ατόμων 
με Ειδικές Ανάγκες». 

2. Το Κέντρο αυτό ελέγχεται και εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας- 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις πού ισχύ¬ 
ουν κάθε φορά. 

3. Όπου σ’ αυτό το Προεδρικό Διάταγμα οηιαφέρονται οι όροι Κέντρο ή 


Νομικό Πρόσωπο νοείται το Κέντρο Προστασίας Ατόμων με ειδικές ανά¬ 
γκες Αλεξανδρούπολης του νομού Έβρου. 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

1. Σκοπός του Κέντρου είναι η ψυχοπαιδαγωγική και 
πευτική μέριμνα των νοητικά καθυστερημένων και κινητικά αναπήρων ατόύ^^^ 
τόμων, η επαγγελματική τους κατάρτιση και αποκατάσταση, βάσει των 
διατάξεων του νόμου 1648/86 και η κοινωνική και οικονομική τους προ¬ 
στασία και ένταξη. 

2. Οι υπηρεσίες του Κέντρου παρέχονται και σε άλλες κατηγορίες ατό¬ 
μων με ειδικές ανάγκες ή σε άτομα με πολλαπλές αναπηρίες, εφόσον αυτά 
μπορούν να επωφεληθούν από τα προγράμματά του και δεν εμποδίζουν την 
λειτουργία των υπηρεσιών του. Οι υπηρεσίες αυτές παρέχονται σε κάθε 
άτομο με ειδικές ανάγκες και σε κάθε χώρο. 

Άρθρο 3 

Επίτευξη σκοπώ ,,, 

1. Η επίτευξη των σκοπών του άρθρου 2 πραγματοποιείται με τη λει¬ 
τουργία: 

α. Ιατρικών - παραϊατρικών και κοινωνικών υπηρεσιών. 

β. Υπηρεσιών ειδικής αγωγής κατά τις διατάξεις του νόμου 1143/81 
όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 1566/85. 

γ. Υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης και αποκατάστασης, σύμ¬ 
φωνα με το νόμο 1648/86. 

δ. Κέντρου Εργασίοις Αναπήρων. 

ε. Υπηρεσιών κοινωνικής και οικονομικής υποστήριξης και ένταξης. 

2. Οι ιατρικές, παραϊατρικές, κοινωνικές και λοιπές υπηρεσίες συνεργά¬ 
ζονται για την επιτυχία των σκοπών τους με τις υπηρεσίες των Νοσοκο¬ 
μείων και τους άλλους υγειονομικούς σχηματισμούς, τις Υπηρεσίες Κοινω¬ 
νικής Πρόνοιας, τους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς, τις οικογένειες των εξυ- 
πηρετουμένων, τους εργοδότες και με κάθε φορέα που μπορεί να επιβοηθή- 
σει το έργο τους. 

3. Τα ειδικά σχολεία τα οποία ιδρύονται: και λειτουργούν με τη μέριμνα 
του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, μπορούν να στεγά¬ 
ζονται και στους χώρους του Κέντρου. 

Τα ειδικά αυτά σχολεία στηρίζονται από τις ιατρικές, παραϊατρικές, ψυ¬ 
χολογικές, κοινωνικές και λοιπές υπηρεσίες του κέντρου, με τις οποίες και 
συνεργάζονται. 

Τα παιδιά με ειδικές ανάγκες, εφόσον έχουν τη σχολική ηλικία υποχρεω¬ 
τικής εκπαίδευσης - 5 1/2 έως 15 1/2 ετών υποχρεούνται, να φοιτήσουν 
στα λειτουργούντα ειδικά σχολεία ή σε ειδικές τάξεις των κανονικών σχο¬ 
λείων του Υπουργείου Παιδείιας, (χνάλογα με τις ανάγκες τους, και εφόσον 
τα σχολεία αυτά στεγάζοναι στον τόπο μόνιμης κατοικίοις τους. 

Σε περίπτωση που αυτό δεν είναι δυνατό, θα γίνονται δεκτά στο Κέντρο 
το οποίο και θα μεριμνά για την υποχρεωτική τους φοίτηση σε ειδικά σχο¬ 
λεία. 

4. Η επαγγελματική κατάρτιση γίνεται στις μονάδες του Οργανισμού 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, ή εφόσον τούτο δεν είναι δυνατό, 
λόγω της βαρύτητος της περίπτωσης, στα εργαστήρια του κέντρου ή στις 
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υπηρεσίες αυτού με τη βοήθεια των εργοθεραπευτών ή σε βιοτε 5 ζνίες και 
βιομηχανίες της περιοχής. 

5. Η επαγγελματική αποκατάσταση γίνεται στην ελεύθερη αγορά εργα¬ 
σίας, ή στο Δημόσιο τομέα και όταν αυτό δεν είναι δυνατό στο Κέντρο Εργα¬ 
σίας Αναπήρων του νομικού προσώπου. 

Οι εργαζόμενοι στο Κέντρο αμείβονται, σύμφωνα με τις συλλογικές συμ¬ 
βάσεις εργασίοις, ή με άλλο νόμιμο τρόπο, ή εργάζονται για δικό τους λογα¬ 
ριασμό. 

Το Κέντρο για να διευκολύνει την εργασία των ατόμων με ειδικές ανά¬ 
γκες μπορεί με απόφαση του Δ.Σ., που εγκρίνεται από τον Νομάρχη, να ορ¬ 
γανώνει και να εξοπλίζει εργαστήρια, να μισθώνει αγροκτήματα και λοιπά 
ακίνητα και να τα εξοπλίζει με τα απαραίτητα μέσα και προσωπικό, στα 
οποία, με την οικονομική υποστήριξη και τη στήριξη των υπηρεσιών του, θα 
βοηθεί τα άτομα με ειδικές ανάγκες στην παραγωγή και τη διάθεση των 
παραγομένων αγαθών, 

6. Τα εργαζόμενα άτομα με ειδικές ανάγκες μπορούν με απόφαση τού 
Δ.Σ. του Κέντρου να διαμένουν στα οικοτροφεία του ή σε ανάδοχες οικογέ¬ 
νειες ή σε ανεξάρτητες κατοικίες ή σε τεχνητές οικογένειες, με τη φροντίδα 
και με δαπάνες του Κέντρου, εφόσον οι οικογένειές τους κατοικούν σε με¬ 
γάλη απόσταση από την έδρα του νομικού προσώπου ή κρίνονται ακατάλλη¬ 
λες για την φροτνίδα τους. Κατά τον ίδιο τρόπο ρυθμίζεται και η διαμονή 
και των άλλων ατόμων με ειδικές ανάγκες του Κέντρου. 

7. Τα εργαζόμενα άτομα με ειδικές ανάγκες που επιβαρύνουν οικονομικά 
το Κέντρο, συμμετέχουν στις δαπάνες του αυτές με απόφαση του Δ.Σ. σε πο¬ 
σοστό που δεν ξεπερνά το 1 /2 των απολαυών από την εργασία τους, εκτός 
εάν έχουν και άλλα πρόσθετα εισοδήματα, οπότε η συμμετοχή τους μπορεί 
να καλύπτει μέχρι και το σύνολο της επιβάρυνσης του Κέντρου. 

Άρθρο 4 

Δυναμικότητοι και κατηγορίες εξυπηρετουμένων ατόμων 

1. Το Κέντρο έχει δυναμικότητα 200 εσωτερικών και εξωτερικών συνο- , 
λικά ατόμων και των δύο φύλων. 

Ο αριθμός των εσωτερικών καθορίζεται από το Δ.Σ. του Κέντρου, ανά¬ 
λογα με τη δυνατότητα των εγκαταστάσεών του, προτιμωμένης πάντα της 
διαβίωσής τους στο οικογενειακό και κοινωνικό τους περιβάλλον ή σε ανά¬ 
δοχες οικογένειες ή σε κατοικίες και διαμερίσματα έξω από το Κέντρο ή σε 
τεχνητές οικογένειες. 

2. Στο Κέντρο εξυπηρετούνται άτομα ηλικίας 2-25 χρόνων, και εργαζό¬ 
μενοι από ηλικίας 15 ετών και άνω. 

Άρθρο 5 

Εισαγωγή στο Κέντρο 

1. Η εισαγωγή στο Κέντρο γίνεται ύστερα από απόφαση της επιστημονικής 
ομάδος και έγκριση του Δ.Σ. Η εισαγωγή γίνεται δοκιμαστικά για ένα διά- 
ιάατημα προσαρμογής. Σε περίπτωση που το άτομο με ειδικές ανάγκες δεν 
μπορεί να προσαρμοστεί στις συνθήκες του Κέντρου, τότε οι υπηρεσίες του, 
εξετάζουν άλλες δυνατότητες παροχής βοήθειας σ’ αυτό. 

2. Οι γονείς και οι κηδεμόνες των περιθαλπόμενων εσωτερικών παιδιών, 
υποχρεώνονται να τα παραλαμβάνουν κατά συχνά διαστήματα, για να μην 
αποξενώνονται από το οικογενειακό και κοινωνικό τους περιβάλλον. 

Άρθρο 6 

Διοίκηση 

1. Το Κέντρο διοικείται από 7μελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) το 
οποίο διορίζεται από το Νομάρχη και αποτελείται: 

α. Από τον Πρόεδρο, που ορίζεται από τον Νομάρχη. 

β. Από ένα αιρετό, εκπρόσωπο της τοπικής αυτοδιοίκησης, που προτείνε- 
ται από το Δήμο Αλεξανδρούπολης. 

γ. Από ένα εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων των περι- 
θαλπομένων το Κέντρο Προστασίας Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες τεου υπο¬ 
δεικνύεται από το σύλλογό τους. Εάν δεν υπάρχει τέτοιος σύλλογος, τότε 
διορίζεται από το Νομάρχη ένας γονέας ή κηδεμόνοις των περιθιχλπομένων 
ατόμων. 

δ. Από τον εκπρόσωπο των εργαζομένων στο κέντρο, που υποδεικνύεται 
απ’ αυτούς. 

ε. Από τον Προϊστάμενο του Τμήματος Κοινωνικής Πρόνοιας της Νο¬ 
μαρχίας Έβρου. 

στ. Από τον Προϊστάμενο της Δ/νσης Γεωργίας της Νομαρχίας Έβρου. 

ζ. Από τον Προϊστάμενο του Γραφείου του Οργανισμού Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού„(ΟΑΕΔ) Αλεξανδρούπολης. 


Για κάθε’^τάκτικό μέλος προτείνεται και ένα αναπληρωματικό. 

Αναπληρωτές των προϊσταμένων των Δημοσίων Υπηρεσιών ορίζονται οι 
νόμιμοι αναπληρωτές τους. - 

2. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τριετής. Η θητεία των διοριζομένων μελών σε 
αντικατάσταση των για οποιοδήποτε λόγο εξερχομένων διαρκεί για τον 
υπόλοιπο χρόνο της θητείας των αντικαθισταμένων. 

3. Το Δ.Σ. εκλέγει με μυστική ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρό του. 

4. Χρέη Γραμματέα στο Δ.Σ. εκτελεί ένας υπάλληλος τΟυ Κέντρου, που 
ορίζεται με απόφασή του. 

Κατά το πρώτο στάδιο λειτουργίας του Κέντρου και μέχρι να προσλη- 
φθούν οι υπάλληλοι, χρέη γραμματέα εκτελεί ένοις υπάλληλος της Νομαρ- 
χίοις ή άλλου ΝΠΔΔ που έχει έδρα την Αλεξανδρούπολη, ο οποίος διορίζεται 
από το Νομάρχη. 

Άρθρο 7 

Κυβερνητικός Επίτροπος 

Στο Κέντρο διορίζεται ως Κυβερνητικός Επίτροπος, με απόφαση του Νο- 
μάρχη Έβρου ένας υπάλληλος με βαθμό Α’ της κατηγορίας Π.Ε., κατά 
προτίμηση από τους υπηρετούντες στην Υπηρεσία Εντελλομένων ΕΙξόδων 
της Νομαρχίας. 

Ο Κυβερνητικός Επίτροπος καλείται υποχρεωτικά στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και παρακολουθεί την πιστή εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων των οικείων νόμων, του Οργανισμού και του εσωτερικού κανονισμού 
του Κέντρου. 

Σε περίπτωση που ο Κυβερνητικός Επίτροπος διατυπώσει διαφωνία ως 
προς τη νομιμότητα απόφασης που έχει πάρει το Δ.Σ., η εκτέλεση της από¬ 
φασης αυτής αναστέλεται μέχρις ότου αποφανθεί ο Νομάρχης Έβρου επί 
του προκύψαντος θέματος. 

Σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης προθεσμίας δέκα πέντε ημερών από 
της περιέλευσης του ζητήματος στό Νομάρχη, η ανωτέρω απόφαση θεωρεί¬ 
ται εκτελεστή. 

Άρθρο 8 

Αειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά δύο φορές το μήνα, 
έκτακτα δε ότοιν κληθεί από τον Πρόεδρό του ή το ζητήσουν τρία μέλη του, 
πάντοτε όμως με πρόσκληση του Προέδρου. 

2. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα 
από τα απόντα μεταξύ των παρόντων πρέπει να είναι και ο Πρόεδος ή ο 
Αντιπρόεδρος. 

3. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία, εκτός της 
περίπτωσης της εκλογής του Αντιπροέδρου, κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων μελών. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η γνώμη υπέρ της οποίας τάσσεται η 
ψήφος του Προέδρου ή του Προεδρεύοντος Αντιπροέδρου. Σε περίπτωση 
μειοψηφίας κατοιχωρίζεται στα πρακτικά και η γνώμη των μειοψηφούντων. 
Πλειοψηφία 5/7 απαιτείται στις περιπτώσεις εκποίησης ακινήτου, εγγρα¬ 
φής υποθήκης, σύναψης δανείου, κατάργησης δίκης και συμβιβασμού. 

4. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. συμμετέχει άνευ ψήφου, ως εισηγητής και 
ο Προϊστάμενος των Υπηρεσιών του Κέντρου ή ο νόμιμος αναπληρωτής 
του. Ειδικά για θέματα αρμοδιοτήτας των τμημάτων επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης και επαγγελματικής αποκατάστασης και Υγειονομικού, εισηγητές 
ορίζονται οι κατά περίπτωση προϊστάμενοι των παραπάνω τμημάτων ή οι 
νόμιμοι αναπληρωτές τους. 

Ο Πρόεδρος μπορεί να αναθέσει σε μέλος του Δ.Σ. τη μελέτη και την ει- 
σήγηοη επί συγκεκριμένου θέματος. Ο Πρόεδρος μπορεί επίσης να κοιλεί 
στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. οποιοδήποτε άτομο, για παροχή πληροφοριών, 
προκειμένου το Δ.Σ. να σχηματίσει πληρέστερη γνώμη επί του συγκεκριμέ¬ 
νου θέματος. 

5. Τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν καταχωρίζονται σε ημερήσια 
διάταξη στην οποία μνημονεύονται και οι αριθμοί των άρθρων των διατά¬ 
ξεων στις οποίες στηρίζεται η κάθε εισήγηση, αποστέλλονται δε στα τακτικά 
και τα (αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ. δύο τουλάχιστον ημέρες προ της συ¬ 
νεδρίασης, μα^ι με τη σχετική πρόσκληση, στην οποία ορίζεται ο τόπος και ο 
χρόνος της συνεδρίασης. 

θέματα που δεν έχουν γραφεί στην ημερήσια διάταξη δεν συζητούνται, 
εκτός εάν πρόκειται για εξαιρετικώς επείγοντα θέματα και αποφασίσει η 
πλειοψηφία του Δ.Σ. 

6. Τα πρακτικά κάθε συνεδρίασης γράφονται από το γραμματέα στο βι¬ 
βλίο πρακτικών και επικυρώνονται κατά την επόμενη συνεδρίαση του Δ.Σ. 

Το βιβλίο των πρακτικών μονογράφεται σ’ όλα τα φύλλα του από τον 
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Πρόεδρο του Δ.Σ. και θεωρείται προ της χρησιμοποίησής του από τον ίδιο. 

7. Στα πρακτικά του Δ.Σ. γράφονται τα ονόματα όλων των μελών που 
συμμετείχαν στην συνεδρίαση και γίνεται μνεία των απόντων, 

8. Ουδεμία απόφαση του Δ.Σ. εκτελείται εάν δεν έχουν επικυρωθεί τα 
πρακτικά της συνεδρίασης κατά την οποία λήφθηκε η απόφαση. Σε εξαιρε¬ 
τικά επείγουσες περιπτώσεις, δϋναται το Δ.Σ. να επικυρώνει αμέσως τα 
πρακτικά μαζί με τη λήψη της απόφασης. 

9. Όταν μέλος του Δ.Σ. απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τρεις συνεχείς συ¬ 
νεδριάσεις, αντικαθίσταται ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο: 

1. Διοικεί και διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις του Κέντρου σύμφωνα με 
τις διατάξεις αυτού του Π.Δ./τος και της ισχύουσοις νομοθεσίας. 

2. Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, τον ισολογισμό και τον απολογισμό κτου 
Κέντρου και τους υποβάλλει για περαιτέρω έγκριση στις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες. 

3. Αποφασίζει για την ανέγερση, επέκταση και διαρρύθμιση των κτιρια- 
κών εγκαταστάσεων του Κέντρου, για την αγορά και πώληση κινητών, τη 
σύναψη δανείων, για την αποδοχή ή αποποίηση κληρονομικών, κληροδο¬ 
σιών και δωρεών, καθώς και για κάθε είδους συμβιβασμό. Όταν η καταλει- 
πόμενη κληρονομιά ή δωρεά περιέχει όρους το Δ.Σ. του Κέντρου δύναται να 
αποδεχθεί αυτές, ύστερα από έγκριση του Υπουργού Υγείας - Πρόνοιας και 
Κοιν. Ασφοιλίσεων και στην περίπτωση που οι τιθέμενοι όροι έχουν άμεση ή 
έμμεση επιβάρυνση στον κρατικό προϋπολογισμό και του Υπουργού Οικο¬ 
νομικών. 

4. Εγκρίνει τις δαπάνες λειτουργίας του Κέντρου, εντός των ορίων των 
πιστώσεων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού, τον οποίο μπορεί να τροπο¬ 
ποιήσει, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

5. Διορίζει σύμφωνα με τις σχετικές κείμενες διατάξεις το προσωπικό του 
Κέντρου και ασκεί τις αρμοδιότητες που του παρέχουν οι νόμοι. 

6. Είναι αρμόδιο για όλα τα θέματα του Κέντρου, εκτός από εκείνα για 
τα οποία προβλέπεται, από ειδικές διατάξεις, αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Προέδρου και Αντιπροέδρου Δ.Σ. 

1. Εκπροσωπεί το Κέντρο δικαστικώς και εξωδίκως, δίδει και επάγει 
τους νενομισμένρυς όρκους και εκτελεί τις δικαστικές αποφάσεις και τους 
συμβιβασμούς. 

2. Προσκαλεί τα μέλη του Δ.Σ. στις συνεδριάσεις και καταρτίζει την ημε¬ 
ρήσια διάταξη των θεμάτων, που πρόκειται να συζητηθούν. 

3. Αλληλογραφεί με τις αρχές και τους ιδιώτες και προσυπογράφει με τον 
Δ/ντή του Κέντρου και τον προϊστάμενο των οικονομικών και υπηρεσιών τα 
χρηματικά εντάλματα πληρωμής, καθώς και τις επιταγές. 

4. Ασκεί επί του προσωπικού τις αρμοδιότητες που κάθε φορά του παρέ¬ 
χουν οι ισχύουσες διατάξεις. 

5. Υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής και τις αντίστοιχες επιταγές. 

6. Θεωρεί τα λογιστικά και διαχειριστικά βιβλία και τα εντάλματα πλη¬ 
ρωμής. 

7. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύματός του και τον επικουρεί στην άσκηση των καθηκόντων του. 

Άρθρο 11 · 

Πόροι του Κέντρου 

Πόροι του Κέντρου είναι: 

1. Η κρατική επιχορήγηση. 

2. Τα εισοδήματα από την περιουσία του. 

3. Τα πάσης φύσεως έσοδα από νοσήλια - τροφεία - εξέταστρα, 

4. Οι επιχορηγήσεις από Οργανισμούς και Ν.Π.Δ. και Ι.Δ. 

5. Οι εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και λοιπές συνδρομές 
προς το Κέντρο. Οι κληρονομιές γίνονται δεκτές πάντοτε με το ευεργέτημα 
της απογραφής. 

6. Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο που δεν κατανομάζεται ειδικά. 

Άρθρο 12 

ν' 

Ευεργέτες-Δωρητές 

Με απόφαση του Δ.Σ. αναγορεύονται οι δωρητές, ευεργέτες και οι μεγά¬ 
λοι ευεργέτες, ανάλογα με τη συνεισφορά του καθένα. 


Τα ονόματα των δωρητών γράφονται σε ειδικό βιβλίο, των δε ευεργετών 
και μεγάλων ευεργετών σε μαρμάρινη πλάκα, που εντοιχίζεται σε εμφανή 
θέση του κτιρίου του Κέντρου. 

Άρθρο 13 
Προϋπολογισμός 

Ο προϋπολογισμός καταρτίζεται από τις υπηρεσίες του Κέντρου, εγκρίνε- 
ται από το Δ.Σ. και υποβάλλεται για τελική έγκριση στις κατά νόμο αρμό¬ 
διες κρατικές αρχές. 

Άρθρο 14 
Εισπράξεις εσόδων 

1. Τα κεφάλαια και οι πόροι του Κέντρου κατατίθενται στο λογαριασμό 
του, που τηρείται στο Υποκατάστημα της Τράπεζας της Ελλάδας στην Αλε¬ 
ξανδρούπολη. 

2. Ειδικές πιστώσεις ή πλεονάζοντα κεφάλαια μεταφέρονται σε ειδικούς 
λογαριασμούς διαθεσίμων, έντοκα ή άτοκα, ανάλογα με την προέλευσή 
τους. Η μεταφορά απο το λογαριασμό ταμειακής διαχείρισης και η επανα¬ 
φορά σ’ αυτόν γίνεται, είτε με εντολή του Δ/ντή του Κέντρου είτε οίκοθεν 
από τον προϊστάμενο του Υποκαταστήματος της Τράπεζας της Ελλάδας 
στην Αλεξανδρούπολη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 2 του 
Α.Ν. 1611/50 (Φ.Ε.Κ. 304/1950). 

3. Κάθε είσπραξη γίνεται με έκδοση γραμματίου είσπραξης που υπογρά¬ 
φεται από τον υπάλληλο στον οποίο με απόφαση του Δ·Σ. ανατέθηκε η αρ¬ 
μοδιότητα αυτή. 

4. Στη διάθεση των υπηρεσιών του κέντρου δεν δύναται να βρίσκεται 
ποσό μεγαλύτερο από 50.000 δρχ. 

Στο ποσό αυτό μπορεί να αυξάνεται με απόφαση του Δ.Σ. Κάθε ποσό με¬ 
γαλύτερο των 50.000 δρχ. ή από αυτό που θα καθορίζεται με νεώτερη από-, 
φάση του Δ.Σ. κατατίθεται στο λογαριασμό του Κέντρου στό Υποκατά¬ 
στημα της Τράπεζας της Ελλάδας στην Αλεξανδρούπολη. . 

5. Όλα τα στελέχη των γραμματίων είσπραξης θεωρούνται από το 
Τμήμα Κοιν. Πρόνοιας της Νομαρχίας Έβρου. 

Άρθρο 15 

Εκτέλεση και πληρωμή δαπανών 

1. Οι δαπάνες του Κέντρου εκτελούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.Δ. 496/74 (Φ.Ε.Κ. 204/74 τ.Α') καθώς συμπληρώθηκαν και τροπο¬ 
ποιήθηκαν μεταγενέστερα. Η εκτέλεση των έργων διέπεται από την ισχύ- 
ουσα κι^ι^^φρρά νομοθεσία, περί εκτελέσεως δημοσίων έργων. 

2., Κάθε πληρωμή δαπάνης ενεργείται με έκδοση χρηματικού εντάλμα¬ 
τος, τό' οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ., το Δ/ντή του Κέ¬ 
ντρου και τον προϊστάμενο των οικονομικών υπηρεσιών, η δε καταβολή του 
ποσού γίνεται: με έκδοση ισόποσης επιταγής σε βάρος του λογαριασμού που 
τηρεί το Κέντρο στο υποκατάστημα της Τράπεζας της Ελλάδας στην Αλε¬ 
ξανδρούπολη, που υπγράφεται όπως και το χρηματικό έντοιλμα πληρωμής. 

3. Τα εντάλματα πληρωμής και τα λογιστικά και διαχειριστικά βιβλία 
θεωρούνται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Κέντρου. 

Άρθρο 16 

Απολογισμός -.Ισολογισμός 

1. Μετά τη λήξη του οικονομικού έτους καταρτίζεται, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις, ο απολογισμός εσόδων, και εξόδων του οικονομικού 
αυτού έτους, ο οποίος αφού ψηφιστεί από το Δ.Σ. του Κέντρου και εγκριθεί 
από τα αρμόδια όργανα αποστέλλεται στο Ελεγκτικό Συνέδριο με όλα τα δι- 
καιολογητικά διαχείρισης για τελικό έλεγχο. 

2. Με τον απολογισμό καταρτίζεται και ο γενικός ισολογισμός της πε¬ 
ριουσίας του Κέντρου, ο οποίος πρέπει να περιλαμβάνει τη γενική κατά¬ 
σταση του ενεργητικού και παθητικού κατά τη λήξη του προηγούμενου οι- 
οικονομικού έτους. Και ο ισολογισμός ελέγχεται και εγκρίνεται όπως και ό 
απολογισμός. 

Άρθρο 17 

Διάρθρωση Υπηρεσιών - Αρμοδιότητες 

1. Οι υπηρεσίες του Κέντρου αποτελούν Δ/νση, που συγκροτείται από τα 
εξής τμήματα. 

α. Τμήμα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Επαγγελματικής Αποκατά¬ 
στασης. 

β. Τμήμα Υγειονομικής Υπηρεσίας 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


γ. Τμήμα Διοικητιχό-Οικονομικό 

2. Η Διεύθυνση έχει τις εξής αρμοδιότητες που κατανέμονται μεταξύ των 
τμημάτων ως εξής; 

γ. Τμήμα Διοικητιχό-Οικονομικό. 

Κάθε θέμα που ανάγεται στην εν γένει κατάσταση του προσωπικού του 
Κέντρου, τη διακίνηση της αλληλογραφίας, τη μέριμνα για τη στέγαση των 
υπηρεσιών του Κέντρου και των οιχοτρόφων του, τη κατάρτιση του προϋπο¬ 
λογισμού, ισολογισμού και απολογισμού, την είσπραξη των εόόδων και την 
καταβολή των δαπιχνών, την προμήθεια και διαχείριση των εφοδίων και γε¬ 
νικά για κάθε θέμα διοικητικό ή οικονομικό ή διαχειριστικό. Η μέριμνα για 
τη βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής του προσωπικού και των πολιτών. 
Η βεβαίωση από τον Προϊστάμενο ή το νόμιμο αναπληρωτή του της ακρί¬ 
βειας αντιγράφων, φωτογραφιών ή φωτοτυπιών οποιονδήποτε εγγράφων 
και γενικά δικαιολογητικών ύστερα από αντιπαραβολή τους με το επιδει¬ 
κνυόμενο σχετικό πρωτότυπο ή ακριβές αντίγραφο. Η μέριμνα για τη σύ¬ 
σταση στις Υπηρεσίες του Κέντρου πάγιας προκαταβολής χαρτοσήμου και 
λοιπών ενσήμων καθώς και εντύπων υπευθύνων δηλώσεων, για την εξυπη¬ 
ρέτηση των πολιτών. 

α. Τμήμα επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής αποκατά¬ 
στασης. Το Τμήμα αυτό είναι αρμόδιο για την επαγγελματική κατάρτιση 
των ατόμων με ειδικές ιχνάγκες του Κέντρου, είτε σε μονάδες του Οργοη<ι- 
σμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, (Ο.Α.Ε.Δ.), είτε στις μονάδες ή 
υπηρεσίες του Κέντρου, είτε με οποιοδήποτε άλλο τρόπο. 

Ακόμη οι υττηρεσίες αυτού του τμήματος είναι αρμόδιες, σε συνεργασία 
με τις υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ., για την τοποθέτηση των ατόμων με ειδικές 
' ανάγκες του κέντρου, που τελειώνουν την κατάρτιση, σε εργασίες, για την 
οργάνωση και λειτουργία των μονάδων προστιθεμένης εργασίας αυτού, στις 
οποίες θα εργάζονται τα άτομα με ειδικές ανάγκες, που λόγω της βαρύτη- 
: τας της αναπηρίας τους δεν μπορούν να εργαστούν στην ελεύθερη αγορά ερ¬ 
γασίας και για την διάθεση των παραγομένων από τις μονάδες αυτές προϊό¬ 
ντων. 

β. Τμήμα Υγειονομικής Υπηρεσίας. 

Το Τμήμα Υγειονομικής Υπηρεσίας είναι αρμόδιο για την ενημέρωση 
του πληθυσμού πάνο) στα προβλήματα και τις δυνατότητες των ατόμων με 
ειδικές ανάγκες στην πρώιμη διάγνωση και αντιμετώπισή τους - σε συνερ¬ 
γασία με το τμήμα Υγιεινής της Νομαρχίας Έβρου. 

Επίσης είναι υπεύθυνο για τις παροχές επιστημονικών υπηρεσιών στα 
άτομα με ειδικές ανάγκες σε οποιοδήποτε χώρο (κατοικία, σχολείο, εργασία 
κ.λ.π.) και την υποβοήθησή τους για να επιτύχουν την επαγγελματική απο- 
' ποκάτάσταση και ττ|ν κοινωνική τους ένταξη. 

■ ■ ■ - .; Άρθρο 18 

ί Προσωπικό 

I 1. Οι θέσεις του προσωπικού του Κέντρου διαρθρώνονται κατά κατηγο¬ 
ρίες και κλάδους ως εξής: 

: ,ΚλΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Π.Ε. 

] - α) Κλάδος Π.Ε. Διοικητικός - Οικονομικός 

ί Δύο (2) θέσεις. 

β) Κλάδος Π.Ε. Ψυχολόγων 
; Δύο'(2) θέσεις. 

’ γ) Κλάδος Π.Ε. Θεραπευτών Αόγου 
^ Δύο (2) θέσεις. 

: /' δ) Κλάδος Π.Ε. Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
Ι' Μία (1) θέση. 

ΚΑΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Τ.Ε.. 
α) Κλάδος ΤΕ Διοικητικός-Αογιστικός 
Μία (1) θέση. ■ . 

β) Κλάδος Τ.Ε. Νοσηλευτικής 
1 Τρεις (3) θέσεις ' 

, γ) Κλάδος Τ.Ε. Κοινωνικής Εργασίας ... 

■ Δύο (2) θέσεις. 

I δ) Κλάδος Τ.Ε. Εργοθεραπείας 
' Μία (1) θέση. 

ε) Κλάδος Τ.Ε. Φυσικοθεραπείας 
Πέντε (5) θέσεις 

! στ) Κλάδος Τ.Ε. Τεχνολογικών Εφαρμογών ειδικότητας Μηχανολόγίας 
Ηλεκτρολογίας - 


Μία (1) θέση. 

ΚΑΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ.Ε. 

α) Κλάδος Δ.Ε. Διοικητικός - Αογιστικός 

Τέσσερις (4) θέσεις 

β) Κλάδος Δ.Ε. Βοηθών Νοσοκόμων 

Τέσσερις (4) θέσεις . , 

γ) Κλάδος Δ.Ε. Τεχνικός 

Έξι (6) θέσεις. Από τις θέσεις αυτές ορίζονται: 

αα) Ειδικότητες: 

Δύο (2) θέσεις Ραπτριών 
Μία (1) θέση Ξυλουργού 
Μία (1) θέση Υδραυλικού 

Μία (1) θέση Εκπαιδευτή Γεωργοκτηνοτροφικού Τομέα 
ββ) Μία (1) θέση Οδηγού οχημάτων 
δ) Κλάδος Δ.Ε. Μαγείρων 
Δύο (2) θέσεις. 

ε) Κλάδος Δ.Ε. Επιμελητών Κοινών. Πρόνοιας 
Δέκα (10) θέσεις. 

ΚΑΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Υ.Ε. 

α) Κλάδος Υ.Ε. Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού (εργασίες φρο¬ 
ντίδας ασθενών) 

Δεκατρείς (13) θέσεις, εκ των οποίων: 

Δέκα (10) θέσεις Θαλαμηπόλων - Επιμελητών 

Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων - Μεταφορέων - Συνοδών. 

β) Κλάδος Τ.Ε. Προσωπικού Καθαριότητας 

Εννέα (9) θέσεις, εκ των οποίων: 

Έξι (6) θέσεις για εργασίες καθαριότητας 

Τρεις (3) θέσεις για εργασίες πλύντριας - σιδηρώτριας 

γ) Κλάδος Υ.Ε. Βοηθητικού Προσωπικού 

Πέντε (5) θέσεις 

δ) Κλάδος Υ.Ε. Βοηθητικού προσωπικού μαγειριού 
Δύο (2) θέσεις. 

Άρθρο 19 

Προσόντα 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των ανωτέρω κλάδων ορί¬ 
ζονται τα προβλεπόμενα από τις οικείες διατάξεις. 

Σε υπαλλήλους κλάδων που συγκροτούνται από περισσότερες ειδικότη¬ 
τες, μπορεί να ανατίθενται και κάθηκοντα άλλων ειδικοτήτων του ίδιου κλά¬ 
δου, από εκείνη για την οποία έχουν προσληφθεί. Η ανάθεση γίνεται με την 
προϋπόθεση ότι, κατά την κρίση της Υπηρεσίας, ο υπάλληλος μπορεί να 
οινταποκριθεί στο ανατιθέμενο έργο. 

Άρθρο 20 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Καθήκοντα Προϊσταμένου των Υπηρεσιών του Κέντρου ασκεί υπάλ- 
ληλος του Κλάδου Π.Ε. Διοικητικός - Οικονομικός και σε έλλειψη υπαλλή¬ 
λων του κλάδου αυτού υπάλληλος του κλάδου Τ.Ε. Διοικητικός - Αογιστι- 
κός ή του κλάδου ΔΕ Διοικητικός - Αογιστικός. 

2. Του Τμήματος Επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής 
αποκατάστασης προΐοταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού και σε έλλειψη υπαλλήλων του κλάδου αυτού, υπάλληλος 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Αογισ^ικού. 

3. Του Τμήματος Υγειονομικού προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 
Ψυχολόγων ή του κλάδου ΠΕ Θεραπευτών Αόγου και σε έλλειψη υπαλλή¬ 
λων των κλάδων αυτών υπάλληλος του κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ή 
του Κλάδου ΤΕ Εργοθεραπείας ή του κλάδου ΤΕ Φυσικοθεραπείας ή του 
κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής. 

4. Του Τμήματος'Διοιχήτικού - Οικονομικού προΐσταται υπάλληλος του 
κλάδου ΠΕ Διοικητικός - Οικονομικός ή του κλάδου ΤΕ Διοικητικός - Λογι¬ 
στικός ή του κλάδου ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός. 

Άρθρο 20 
Σίτιση 

1. Δικαίωμα σίτισης στο Κέντρο έχουν οι εσωτερικοί και εξωτερικοί περι¬ 
θαλπόμενοι, επίσης, δικαίωμα έχουν και οι εργαζόμενοι ανάπηροι, εφόσον 
εγκριθεί το σχετικό αίτημά τους από το Δ.Σ. Τα εργαζόμενα άτομα με ειδι¬ 
κές ανάγκες που σιτίζονται στο Κέντρο, συμμετέχουν στις σχετικές δαπάνες. 
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ανάλογα με το εισόδημά τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 

7 αυτού του Π. Δ/τος. 

2. Οι εργαζόμενοι στο Κέντρο, που διαμένουν σ’ αυτό, δικαιούνται πλή¬ 
ρους σίτισης, ενώ οι εργαζόμενοι, που δεν διαμένουν σ’ αυτό, δικαιούνται 
ενός μόνο γεύματος,. Το προσωπικό που δικαιούται σίτισης, υποχρεούται, 
εφόσον κάνει χρήση του δικαιώματος αυτού, να παρατείνει το χρόνο εργα¬ 
σίας του στο Κέντρο, κατά 30' (λεπτά). 

3. Το Κέντρο δύναται να προμηθεύεται και να προμηθεύει σε άλλα συ¬ 
ναφή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ. φαγητά κ.λπ. καταβάλλοντας ή εισπράττοντας 
το αντίτιμο του κόστους αυτών. 

Άρθρο 22 

Εσωτερικός Κανονισμός ” 

Όλα τα λεπτομερέστερα θέματα που ανάγονται στην κανονική και εύ¬ 
ρυθμη λειτουργία του Κέντρου, καθώς και τα καθήκοντα και οι αρμοδιότη¬ 
τες των εργαζομένων σ’ αυτό, ρυθμίζονται με εσωτερικό κανονισμό λειτουρ¬ 
γίας, ο οποίος συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και εγκρίνεται με 
απόφαση του Νομάρχη Έβρου. 

Μέχρι να εκδοθεί ο εσωτερικός κανονισμός, τα σχετικά θέματα ρυθμίζο¬ 
νται με αποφάσεις του Δ.Σ. 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (αναθέ¬ 
τουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 2 Φεβρουάριου 1989 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΚΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥίίΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑΣ ΗΛΙΑΣ ΠΑΠΑΗΛΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΙΡΑΛΙΣΕΩΝ . 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΙΩΡΓΟΣ Α. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 
-♦- 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΑΡΙΘ. 91 (2) 

Περί συστάσεως Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής Σχολής 

στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Χανιών Κρήτης (ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡ¬ 
ΓΙΟΣ) και εγκρίσεως του οργανισμού αυτής. . 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 4 παρ. 3 του Ν.Δ. 683/1948 (Α' 124) «Περί διπλωμα¬ 
τούχων Αδελφών Νοσοκόμων και Επισκεπτριών», όπως αντικαταστάθηκαν 
από τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 1 του Ν. 1579/85 (ΦΕΚ 217 Α') ρυθ¬ 
μίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 
άλλες διατάξεις. 

β) Του άρθρου 86 (παρ. 3) του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 167/30.9.85 τ. Α') 
«Δομή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
και άλλες διατάξεις». . ■'· 

γ) Του άρθρου 9 (παρ. 9) του Ν. 1566/85. 

2. Τη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου που διατυ¬ 
πώθηκε στο πρακτικό της 21/21.10.86. 

3. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού των Οικονομικών 
αριθ. 6474 (ΦΕΚ 451/30.6.88 τ. Β') ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυ¬ 
πουργό Οικονομικών Ηλία Παπαηλία. 

4. Την υπ’ αριθ. 552/1988/29.7.88 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
,της Επικρατε'κχς, με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και του Υφυπουργού Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 
Ίδρυση 

1. Ιδρύεται στο Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Χανιών Κρήτης 
(ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ) Μέση Τεχνική Επαγγελματική Νοσηλευτική Σχολή 
διετούς φοιτήσεως, χωρίς οικοτροφείο αποτελούσα Παράρτημα του Νοσο¬ 


κομείου αυτού, που τελεί υπό την εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου 
Υγείιας, Πρόνοιας κατ Κοινωνικών Ασφαλίσεων σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν.Δ. 683/1948 «Περί διπλωματούχων Αδελφών Νοσοκόμων και Επι- 
σκεπτριών του Ν. 1566/85 Δομή και .λειτουργία της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατιάξεις και του Ν. 1579/85 ρυθ¬ 
μίσεις για την εφαρμογή καί (ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 
(χλλες διατάξεις. 

Άρθρο 2 

Σκοπός ' 

Σκοπός της Σχολής είναι να προετοιμάζει στα πλαίσια θεωρητικής και 
πρακτικής Εκπαίδευσης νοσηλευτικό προσωπικό μέσης βαθμίδος ικανό να 
παρέχει νοσηλευτικές φροντίδες στους χώρους άσκησης του νοσηλευτικού 
επαγγέλματος. 

Άρθρο 3 ' < 

Αριθμός Μαθητών 

Οι μαθητές σε κάθε τάξη ή τμήμα της σχολής δεν μπορούν να υπερβαί¬ 
νουν τους τριάντα πέντε (35). 

Τάξεις με μαθητές περισσότερους από τριάντα πέντε (35) διαιρούνται σε 
τμήματα (άρθρα 9 παρ. 8 και 5 παρ. 10 του Ν. 15,66/85)ί 

Άρθρο 4 — 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες Δ.Σ. 

1. Η σχολή διοικείται από το Διοικητικό. Συμβούλιο του Νομ/κού Γενι¬ 
κού Νοσ/μείου Χανιών Κρήτης (ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ) στο οποίο και λει¬ 
τουργεί. 

2. Το Δ.Σ. έχει και τις εξής αρμοδιότητες αναφορικά με-την οργάνωση 
και τη λειτουργία της σχολής. 

α) Συντάσσει και υποβάλλει πρός έγκριση το κανονισμό της σχολής, 
όπως και κάθε τροποποίηση ή συμπλήρωση αύτό'υ'στά Υπουργεία Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών, Εθνικής Πάιδέίάς και Θρησκευμά¬ 
των και Υγείας, Πρόνοκκς και Κοινωνικών Ασφοιλίιίεών μετά από εισήγήση 
της Δ/νσης. 

β) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την κατάσταση του προσωπικού 
της σχολής και ασκεί την πειθαρχική εξουσία επ’ αυτού σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του Ν.Δ. 611/7 ειδικότερα δε με τις κάθε (φορ'ά'κείμενες διατάξεις. 

γ) Εισηγείται για έγκριση στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση της Δ/νσης τον αριθμό των μαθητών 
που θα εισαχθούν στη σχολή, κάθε σχολικό έτος. 

δ) Διαχειρίζεται εν γένει την περιουσία και τους πόρους της σχολής διά 
των αρμοδίων της οργάνων. 

ε) Εγκρίνει κατ’ αρχήν το αφορών στη σχολή κονδύλιο του προϋπολογι¬ 
σμού του Νοσοκομείου τρεις (3) τουλάχιστο μήνες πριν από τη λήξη του οι¬ 
κονομικού έτους και υποβάλλει αυτό μαζί με τον προϋπολογισμό του Νοσο¬ 
κομείου στην οικεία Νομαρχία για έγκριση. - 

στ) α) Εγκρίνει τον ισολογισμό και απολογισμό του λήξαντος έτους για το 
κονδύλιο του προϋπολογισμού του Νοσ/μείου που αφορά τη σχολή και υπο- 
β(άλλει αυτούς στη Νομαρχία μέσα σε τρεις μήνες από τη λήξη του οικονομι¬ 
κού έτους που αναφέρεται ο απολογισμός. 

β) Αντίγραφο του απολογισμού για το κονδύλιο του προϋπολογισμού του 
Νοσ/μείου που αφορά τη σχολή μαζί με όλα τα σχετικά λογιστικά στοιχεία 
διαβιβάζει και στο Ελεγκτικό Συνέδριο. 

ζ) Αποφασίζει τα περί της αποδοχής ή μη των υπέρ της σχολής αφιεμέ- 
νων κληρονομιών, δωρεών, κληροδοσιών και εισφορών. 

η) Αποφασίζει κατά τις κείμενες διατάξεις περί ανεγέρσεως ή κατεδαφί- 
σεους οικοδομών, περί αγοράς και πωλήσεως κινητών, ακινήτων και χρεω- 
γράφων, περί τοποθετήσεως κεφαλαίων, περί συνάψεως δανείων πάσης φύ- 
σεως, δικαιούμενο να παρέχει προς ασφάλεια αυτών υποθήκη επί ακινήτων 
της σχολής όπως και περί διαθέσεως της κινητής ή ακίνητης περιουσίας της 
σχολής, 

Η περί υποθήκης και η περί διαθέσεως περιουσίας της σχολής απόφαση 
λαμβιάνεται διά πλειοψηφίας των (2/3) του συνόλου των μελών του. 

2. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβούλιου παρίσταται ο Διευθυ¬ 
ντής της σχολής άνευ ψήφου και εισηγείται για τα θέματα που αφορούν τη 
σχολή, 

4. Οι περί της σχολής αποφάσεις του Δ.Σ., ανακοινώνονται στό Διευθυ- 
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ντή της σχολής διά κοινοποιήσεως αποσπάσματος των σχετικών πρακτικών 
και είναι αμέσως εκτελεστές. 

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες του Προέδρου του Δ.Σ. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ·. του Νοσ/μείου έχει και τις εξής αρμοδιότητες: 

1. Εκπροσωπεί τη σχολή στις δικαστικές και εξώδικες υποθέσεις της, 
διορίζει τους δικαστικούς πληρεξούσιους. 

2. Καταρτίζει με τον Λ/ντή την ημερήσια διάταξη των θεμάτων που είναι 
για συζήτηση. 

Στην ημερήσια διάταξη περιέχονται περιληπτικά τα θέματα που θα συζη¬ 
τηθούν. 

3. Υπογράφει με τον Δ/ν^ τις σχετικές επιταγές και τα εντάλματα πλη¬ 
ρωμών καθώς και τα έ-γι-ραφα για τα οποία δεν έχουν εξουσιοδοτηθεί γι’ 
αυτό ο Δ/ντής ή οι προϊστάμενοι των τμημάτων. 

4. Ασκεί στο προσωπικό της σχολής τις αρμοδιότητες που του παρέχουν 
οι νόμοι και συντάσσει τις υπηρεσιακές εκθέσεις του Δ/ντή της Σχολής. 

5. Εκπροσωπεί τη σχολή ενώπιον πάσης δικαστικής, διοικητικής ή άλ¬ 
λης αρχής ως και στις συναλλαγές αυτής' και σε περίπτωση που απουσιάζει 
ή κωλύεται θα αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο ή άλλο μέλος του Δ.Σ. 
ο οποίος ορίζεται.^ 

Άρθρο 6 

Διεύθυνσή - Ώρες εργασίας 

Όργανα Διεύθυνσης της σχολής είναι ο Δ/ντής, Υποδιευθυντής και ο 
σύλλογος των διδασκόντων (παρ, 1 άρθρο 11 Ν. 1566/85). 

1. Διευθυντής και Υποδιευθυντής ορίζεται εκπαιδευτικός του κλάδου; 
ΠΕΙ4 εκπαιδευτικός ή ΠΕΙ 7 εκπαιδευτικός ή ΠΕΙ8 εκπαιδευτικός. 

2. Σύλλογος διδασκόντων 

α) Ο Σύλλογος διδασκόντων της σχολής αποτελείται από όλους τους με 
πλήρη διδακτική απασχόληση διδάσκοντες στη σχολή με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας και έχει ως Πρόεδρο το Διευθυντή της Σχολής. 

Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό με μειωμένο ωράριο διδασκαλίοις 
μετέχει στο Σύλλογο όταν στις συνεδριάσεις του εξετάζονται θέματα της αρ- 
μοδιότητάς του. 

Όταν στις συνεδριάσεις του συλλόγου εξετάζονται ειδικά θέματα μαθη¬ 
τών μετέχουν και δύο εκπρόσωποί τους που ορίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο των μαθητικών κοινοτήτων. 

β) Ο σύλλογος των διδασκόντων συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση του 
Προέδρου του τακτικά τουλάχιστον μία φορά πριν από την έναρξη των μα- 
θημάτων.ή μίομφορά στο τέλος κάθε τριμήνου και έκτακτα, όταν το κρίνει 
σκόπιμο ο Πρόεδρος ή το ζητήσει εγγράφως για συγκεκριμένα θέματα του¬ 
λάχιστον το ένα τρίτο των μελών του. 

Οι συνεδριάσεις γίνο'ηαι μέσα στο ωράριο εργασίας και σε καμιά περί¬ 
πτωση σε ώρες διδασκαλίας των μαθημάτων. 

γ) Ο σύλλογος διδασκόντων αποτελεί συλλογικά όργανο για τη χάραξη 
κατευθύνσεων για την καλύτερη εφαρμογή της εκπαίδευσης και την κιχλύ- 
τερη λειτουργία της σχολής. Έχει την ευθύνη για την εφαρμογή του ωρολο¬ 
γίου και αναλυτικού Προγράμματος την υγεία και προστασία των μαθητών, 
την καθαριότητα των σχολικών χώρων και την οργάνωση της σχολικής 
ζωής. Ιεραρχεί τις σχολικές ανάγκες και φροντίζει για την αντιμετώπισή 
τους. Αξιοποιεί τις δυνατότητες συνεργασίας ανάμεσα στο διδακτικό προ¬ 
σωπικό και τους κοινωνικούς φορείς του τόπου (άρθρο 11 ΣΤ του Ν. 1566/ 
85). 

3. Ώρες εργασίας μόνιμου Εκπαιδευτικού προσωπικού 

α) Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής πρακτικών ασκή¬ 
σεων από το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, ορίζονται ως εξής: 

αα) Διευθυντής: ώρες δέκα (10) όταν η σχολή λειτουργεί με 1 ή 2 τμή¬ 
ματα, 8 από 3-5, 7 από 6-9, 5 από 10-12 και 3 όπου λειτουργούν με πε¬ 
ρισσότερα από 12 τμήματα τάξεων. 

ββ) Υποδιευθυντής, ώρες δεκατέσσερις (14). 

γγ) Καθηγητές, ώρες είκοσι μία (21), αν έχουν έως έξι έτη υπηρεσίας, 
ώρες δεκαεννέα (19), αν έχουν από έξι μέχρι δώδεκα έτη υπηρεσίας και 
ώρες δεκαοκτώ (18), αν έχουν πάνω από δώδεκα έτη υπηρεσίας. 

β) Διδαακοιλία με μειωμένο ωράριο δεν επιτρέπεται, εκτός εάν η συμπλή¬ 
ρωσή του δεν είναι αντικειμενικά δυνατή οπότε τούτο θα συμπληρεοθεί με 
διοικητική εργασία. 

γ) Όλο το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής παραμένει υποχρεωτικά 
στη Σχολή στις εργάσιμες ημέρες, πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, για την 
προσφορά και άλλων υπηρεσιών που συνδέονται με το γενικότερο εκπαιδευ¬ 
τικό έργο, όπως συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές και πολιτιστικές εκ¬ 


δηλώσεις, ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, τήρηση βιβλίων της 
Σχολής και εκτέλεση διοικητικών εργασιών. 

Κάθε εκπαιδευτικός παραμένει υποχρεωτικά στη Σχολή, στις εργάσιμες 
ημέρες πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, για την εκτέλεση συγκεκριμένου έρ¬ 
γου που του έχει ανατεθεί, όχι όμως πέρα από έξι (6) ώρες την ημέρα ή 
τριάντα (30) ώρες την εβδομάδα, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 εδά¬ 
φιο β' του παρόντος άρθρου. Από τις πρόσθετες αυτές υπηρεσίες απαλλάσ¬ 
σονται οι μητέρες παιδιών μέχρι δύο ετών. 

δ) Οι παραπάνω διατάξεις της περίπτωσης Γ' εφαρμόζονται ανάλογα και 
για το εκπαιδευτικό προσωπικό που είναι απεσπασμένο στη Σχολή ή υπηρε¬ 
τεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

β Άρθρο 7 

Αλληλογραφία της Σχολής 

Η Σχολή τηρεί δικό της πρωτόκολλο και αλληλογραφεί απ’ ευθείας με 
κάθε νομικό ή φυσικό πρόσωπο. 

Άρθρο 8 
Πόροι - Δαπάνες 

1. Πόροι της Σχολής διατιθέμενοι αποκλειστικά γι’ αυτή είναι: 

α) Οι υπέρ αυτής κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές εν ζωή και αιτία θα¬ 
νάτου, καθώς και πάσης φύσης επιχορηγήσεις νομικών ή φυσικών προσώ¬ 
πων. 

β) Από τόκους, τοκομερίδια, μερίσματα, μισθώματα, εκποίηση ακινήτων 
ή κινητών της περιουσίας αυτής. 

γ) Κάθε άλλο έσοδο. 

Ως προς το υπέρ της Σχολής δωρούμενο ή κοταλειπόμενα, εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του άρθρου 109 του Συντάγματος. 

2. Σε περίπτωση διαλύσεως της σχολής το τυχόν κεφάλαιο που θα βρεθεί 
περιέρχεται στο Νοσοκομείο στο οποίο λειτουργεί η Σχολή. 

3. Όλες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεως της Σχολής, όπως και 
η μισθοδοσία του διδακτικού και λοιπού προσωπικού αυτής, βαρύνουν τον 
προϋπολογισμό του Νοσοκομείου, στον οποίο εγγράφονται κάθε χρόνο για 
τον σκοπό αυτό πιστώσεις σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικούς αριθμούς. 

Άρθρο 9 

Βασική διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες της Σχολής αποτελούν Διεύθυνση συγκροτούμενη όπως πα¬ 
ρακάτω: 

α) Τμήμα Σπουδών. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων. 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 

Η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα πιο κάτω θέματα που κα- 
τανέμονται μεταξύ των Τμημάτων όπως παρακάτω; 

α) Τμήμα Σπουδών: Κάθε θέμα που αναφέρεται στην εκπαίδευση των 
μαθητών και την εφαρμογή των εγκεκριμένων προγραμμάτων εκπαιδεύ- 
σεως και πρακτικής άσκησης. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων: Θέματα οικονο¬ 
μικά, διαχειριστικά, διαδικασίες προμηθειών, γραμματειακές ανάγκες, 
ανάγκες λειτουργίας τηλεφωνικού κέντρου, ανάγκες λειτουργίας Βιβλιοθή¬ 
κης της Σχολής, καθώς και κάθε θέμα που αναφέρεται στην εν γένει μέρι¬ 
μνα των μαθητών της Σχολής. Θεώρηση του γνήσιου της υπογραφής και 
επικύρωση φωτοαντιγράφων σύμφωνα με το άρθρο 14 του Ν. 1599/86. 

Άρθρο 11 
Θέσεις προσωπικού 

Στη Σχολή συνιστώνται οι πιο κάτω θέσεις: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. 

1. Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικές θέσεις τέσσερις (4). 

2. Κλάδος ΠΕ17 Εκπαιδευτικές θέσεις πέντε (5). 

3. Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικές θέσεις πέντε (5). 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕ14 Εκπαιδευτικού, σε περίπτωση αδυναμίας 
κάλυψής τους από πτυχιούχους Α.Ε.Ι., πληρούνται από υποψηφίους που 
έχουν τα προσόντα των κλάδων ΠΕΙ 7 Εκπαιδευτικού ή ΠΕΙ8 Εκπαιδευτι¬ 
κού. Όσο χρόνο οι θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα 
προσόντα των κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτικού ή ΠΕΙ8,Εκπαιδευτικού οι θέ-. 
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σεις αυτές ανήκουν στους κλάδους ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικού ή ΠΕΙ8 Εκπαι¬ 
δευτικού. 

Οι θέσεις του κλάδου ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικού, σε περίπτωση αδυναμίοις 
κάλυψής τους από πτυχιούχους 4ετούς φοίτησης, πληρούνται από υποψή¬ 
φιους που, έχουν τα προσόντα του κλάδου ΠΕΙ8 Εκπαιδευτικού. Όσο χρόνο 
οι θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα προσόντα του Κλά¬ 
δου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού οι θέσεις αυτές ανήκουν στον Κλάδο ΠΕ18 Εκ¬ 
παιδευτικού. 

Στο σύνολο των πιο πάνω οργανικών θέσεων περιλαμβάνονται και μία 
θέση Διευθυντή και μία θέση Υποδιευθυντή. 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. ■* 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητών θέση μία (1). 

Οι λοιπές ανάγκες της Σχολής σε Διοικητικό - Λογιστικό, Τεχνικό, Βοη¬ 
θητικό κ.λπ. προσωπικό και μέχρι της σύστασης αντίστοιχων θέσεων στη 
Σχολή καλύπτονται από προσωπικό του Νοσοκομείου στα πλαίσια του 
οποίου λειτουργεί η σχολή ανάλογα με τις δυνατότητές του. 

Άρθρο 12 

Υπαλληλική κατάσταση προσωπικού 

1. Το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής διέπεται από τις διατάξεις 
του Ν. 1566/85 εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν. 

2. Το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής εξομοιώνεται για την εν γένει 
υποιλληλική του κατάσταση με το νοσηλευτικό προσωπικό του ιδρύματος 
στο οποίο λειτουργεί η Σχολή και από τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές δια- 
ατάξεις του υπαλληλικού κώδικα. 

Άρθρο 13 
Προσόντα διορισμού 

1. Τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού για τους παρακάτω κλάδους 
που δεν καλύπτονται από το Π.Δ/γμα 194/88 (ΦΕΚ 84/6.5.88 τ.Α’) 
«καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις των δημοσίων υπηρεσιών 
και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου», ορίζονται τα εξής: 

α) Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικός, πτυχίο Α.Ε.Ι. Σχολής Επιστημών 
Υγείοις Τμήματος Νοσηλευτικής ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητοις 
σχολών της αλλοδαπής, με προτίμηση εκείνων που έχουν και πτυχίο Παι¬ 
δαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέματα τε¬ 
χνικής της εκπαίδευσης, σχολών της αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον 
ενός έτους, με εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο το 16ο και καταληκτικό 
το Ιο. 

β) Κλάδος ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικός, πτυχίο των πρώην ανωτέρω σχολών 
αδελφών νοσοκόμων και επισκεπτριών 4ετούς φοίτησης αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ή ισότιμο πτυ¬ 
χίο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής με προτί¬ 
μηση εκείνων που έχουν και πτυχίο Παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ 
ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης σχολών της 
αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγωγικό μισθολογικό 
κλιμάκιο το 17ο και κατοιληκτικό το 2ο. - . 

γ) Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός, πτυχίο των πρώην ανωτέρω σχολών 
Αδελφών Νοσοκόμων 3ετούς φοίτησης αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ή πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ΤΕΙ 
Τμήματος Νοσηλευτικής ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας της (αλ¬ 
λοδαπής προτιμουμένων εκείνων που έχουν πτυχίο Παιδαγωγικών σπου¬ 
δών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαί¬ 
δευσης σχολών της αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους με εισα¬ 
γωγικό μισθολογικό κλιμάκιο το 17ο και καταληκτικό το 2ο. 

2. Οι βαθμοί του Εκπαιδευτικού προσωπικού του παρόντος διακρίνονται 
σε Α', Β' και Γ'. Οι θέσεις όλων των βαθμών είναι σε κάθε κλάδο οργανικά 
ενιαίες. Εισαγωγικός βαθμός ορίζεται του καθηγητή ή εκπαιδευτικού εργα¬ 
στηρίου με βαθμό Γ’. Για την προαγωγή των εκπαιδευτικών όλων των κλά¬ 
δων στο βαθμό Β', απαιτείται διετής υπηρεσία στο βαθμό Γ' και για την 
προαγωγή στο βαθμό Α' εξαετής υττηρεσία στο βαθμό Β'. 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ. 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητών, τα προβλεπόμενα στο άρθρο 9 του Π.Δ. 


194/88 (ΦΕΚ 84/6.5.88 τ.Α') για την ειδικότητα Νοσηλευτικής ή Επι¬ 
σκεπτών και Επισκεπτριών Υγείας. 

Άρθρο 14 

Προϊστάμενοι υπηρεσιών 

1. Της Σχολής προΐσταται ο Διευθυντής. 

Ο Διευθυντής εισηγείται στο σύλλογο διδασκόντων της Σχολής κάθε 
θέμα αναφερόμενο στη λειτουργία της σχολής, πλην των θεμάτων της κα¬ 
τάστασης του προσωπικού της σχολής. 

2. Του τμήματος σπουδών προΐσταται ο Υποδιευθυντής της Σχολής ή αν 
δεν υπάρχει Υποδιευθυντής, ο οινώτερος σε βαθμό από τους εκπαιδευτικούς 
της Σχολής των Κλάδων ΠΕ14, ΠΕ17, ΠΕ18, ή αν υπάρχουν ομοιόβαθ- 
μοι, εκείνος που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου ύστερα από 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

3. Του τμήματος Διοΐϊίητικού και Οικονομικών υποθέσεων προΐσταται 
υπιάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Λογιστικού ή ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού σύμφωνα με το νόμο 1586/86. 

4. Για την επιλογή του Διευθυντή και Υποδιευθυντή της Σχολής το οικείο 
Υττηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει ως το τέλος Φεβρουάριου κάθε δεύτερου 
έτους τους εκπαιδευτικούς της σχολής που έχουν τα προσόντα για τις παρα¬ 
πάνω θέσεις, καθώς και 2ετία στο βαθμό Α’ έως το τέλος του ίδιου σχολικού 
έτους. 

Άρθρο 15 

Τροφή - Ιματισμός Μαθητών - Προσωπικού 

1. Στους μαθητές της Σχολής παρέχονται οι διευκολύνσεις που αναφέρο- 
νται στο άρθρο 43 του Π.Δ. 192/82 (ΦΕΚ 30/3.3.82 τ.Α’). 

2. Στο προσωπικό της Σχολής παρέχεται πρω'ίνό, πρόγευμα και γεύμα, 
εφόσον η εργασία του παρατείνεται πέρα· της 1ης μ.μ·. Δείπνο δικαιούται 
μόνο αν η εργασία του στη Σχολή παρατείνεται πέρα της 6ης μ.μ. 

3. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερες (4) υπηρεσιακές 
στολές αμέσως μετά τη πρόσληψή του, δύο (2) ζευγάρια παπούτσια υπηρε- 
σίοις, μία (1) ζακέτα, δέκα (10) καλσόν (ετησίως), μία (1) μπέρτα όπως κα¬ 
θορίζεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, με δυνατότητα (ανανέωσης, 
μκχς στολής κάθε χρόνο. Τα ίδια δικαιούται και το Νοσηλευτικό Προσωπικό 
της Σχολής. 

Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό επί πλέον δικαιούται μια στολή εξόδου 
πλήρη (χειμωνιάτικη και κιαλοκαιρινή) που ανανεώνεται όταν άύτό κρίνεται 
απαραίτητο από το Διευθυντή. 

4. Το Τεχνικό και Βοηθητικό Προσωπικό δικαιούται στολές κατά τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο (3) του ίδιου άρθρου. 

5. Η κατά το παρόν άρθρο χορηγούμενη τροφή και στολή στο πιο πάνω 
προσωπικό της Σχολής παρέχεται για κιχλυψη λειτουργικών αναγκών του 
Ιδρύματος και δεν αποτελεί μισθό ή άλλου είδους παροχή. 

Άρθρο 16 

Διδακτικό Προσωπικό 

1. Τα στο πρόγραμμα εκπαιδεύσεως προβλεπόμενα μαθήματα διδά¬ 
σκουν: 

α. Το Εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής. 

β. Επιτρέπεται η με ωριαία αντιμισθία ανάθεση θεωρητικής διδασκα¬ 
λίας, εργαστηριακών και κλινικών αιίκήσεων σε πρόσωπα που έχουν τα 
προβλεπόμενα από το Ν. 1566/85 προσόντα, άρθρα 14, παράγρ. 1, 17, 
18 και 19 στις πιο κάτω περιπτώσεις: 

α1. Όσες φορές οι ώρες θεωρητικής διδασκαλίας, εργαστηριακών και 
κλινικών ασκήσεων δεν δικαιολογούν το διορισμό μόνιμου εκπαιδευτικού 
προσωπικού και .; 

α2. Όσες φορές οι κατά το πρόγραμμα ώρες διδασκαλίας δεν κιαλύπτο- 
νται από το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό που υπηρετεί στη Σχολή. 

γ. Επίσης επιτρέπεται, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της προηγούμε¬ 
νης παραγράφου, η ανάθεση θεωρητικής διδασκαλίας, εργαστηριακών και 
κλινικών ασκήσεων και στο μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, 
μέχρι δέκα (10) ώρες εβδομαδιαίας, με ωριαία ιχντιμισθία. 

2. Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό της Σχολής ορίζεται για κάθε 
σχολικό έτος μετά από εισήγηση της Δ/νσης, με απόφαση του Διοικητικού 
Συ(φουλίου του Νοσοκομείου και που εγκρίνεται από'το Υπουργείο Υγείας, 
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Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφιχλίσεων. 

3. Το πιο πάνω οριζόμενο διδακτικό προσωπικό πρέπει να ακολουθεί το 
υπό των ϊπουργείων Τγεϊοις, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφιχλίσεων και 
Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων οριζόμενο αναλυτικό πρόγραμμα μα- 
θημάτων, ολοκληρώνοντας τις παραδόσεις των σχετικών μαθημάτων μέσα 
στις τασσόμενες προθεσμίες. 

4. Στα υπό στοιχεία (β) και (γ) της πρώτης παραγράφου διδακτικό προ¬ 
σωπικό παρέχεται αντιμισθία κατά ώρα διδασκιχλίας ή διενεργουμένων εξε¬ 
τάσεων ίση προς το 1 /90 των πάσης φΰσεως αποδοχών του εισαγωγικού 
μισθολόγικόύ κλιμακίου του αντίστοιχου κλάδου, χωρίς προσαυξήσεις οικο¬ 
γενειακών βαρών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 14 του Ν. 
1566/85. 

5. Το προσωπικό των εκπαιδευτικών κλάδων ΠΕ14, ΠΕ17 και ΠΕ18 
δικαιούται κανονικής άδειας κατά την περίοδο των σχολικών διακοπών 
εφαρμοζομένων των περί απουσίας των Εκπαιδευτικών κειμένών διατά¬ 
ξεων. Για το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής ισχύουν οι περί κανονικών · 
αναρρωτικών κ.λπ. αδειών διατάξεις του Τποιλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 17 
Μετεκπαίδευση 

1. Για τη μετεκπαίδευση του εκπαιδευτικού προσωπικού έχουν ανάλογη 
εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 167). 

2. Για το υπόλοιπο προσωπικό εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες δια¬ 
τάξεις για μετεκπαίδευση των μόνιμων δημοσίων υπαλλήλων. 

Άρθρο 18 
Σήμα 

1. Οι απόφοιτοι της Σχολής υποχρεούνται να φέρουν σε ώρα υπηρεσίας 
επί του στήθους, αριστερά το διακριτικό σήμα της Σχολής τους, το οποίο 
απονέμεται σ’ αυτούς μαζί με το πτυχίο τους. 

2. Το διακριτικό σήμα της Σχολής είναι μεταλλική πλάκα της οποίας το 
μέγεθος, σχήμα και απεικόνιση καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Νοσοκομείου και με προηγούμενη εισήγηση της Δ/νσης 
της Σχολής. 

.3. Στο πίσω μέρος του σήματος αναγράφεται ο αριθμός του Μητρώου 
της Σχολής. 

Άρθρο 19 

Εσωτερικός Κανονισμός 

1. Ξεχωριστός εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας της Σχολής, ρυθμίζει 
τις λεπτομέρειες εφαρμογής του παρόντος. 

2. Ο κανονισμός αυτός συντάσσεται, από το Δ.Σ. μετά από γνώμη της 
Διεύθυνσης της Σχολής και εγκρίνεται από τους Υπουργούς Προεδρίας της 


Κυβέρνησης, Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων. Υγείας, Πρόνοκχς και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και τον Υφυπουργό Οικονομικών 

Άρθρο 20 
Στολή 

1. Η στολή είναι χρώματος λευκού. 

2. Το σχέδιο καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται ύστερα 
από υπόδειξη της Διεύθυνσης της Σχολής. 

3. Κάθε μαθητής φέρει στο αριστερό άνω τμήμα του θώρακα πινακίδα 
στην οποία αναγράφεται με τα αρχικά ή Σχολή και το ονοματεπώνυμο του 
μαθητού. 

Άρθρο 21 
Πτυχίο 

Οι απόφοιτοι των Μ.Τ.Ε.Ν. Σχολών λαμβάνουν πτυχίο (άρθρο 64, Ν. 
1566/85 ΦΕΚ. 167/30.9.85 τ. Α’). 

Άρθρο 22 
Απονομή βραβείων 

1. Καθιερώνεται η απονομή"· βραβείων στους τελειόφοιτους της Σχολής 
κατά την λήψη του πτυχίου. 

2. Κάθε χρόνο με κοινή απόφαση του Δ.Σ. του Νοσ/μείου και της Δ/νσης 
ορίζεται ο αριθμός των αποφοίτων της σχολής στους οποίους απονέμεται 
χρηματικό βραβείο καθώς και το ύψος σε Βραχμές του κάθε βραβείου. 

Τα χρηματικά βραβεία απονέμονται δΓ αποφάσεως -πις Δ/νσης της Σχο¬ 
λής λαμβανομένης με βάση την τελική γενική βαθμολογία και το επίπεδο 
της διαγωγής του μαθητού. 

3. Η πίστωση για την δαπάνη της καταβολής των βραβείων τούτων 
αναγράφεται ως τακτικό έξοδο στον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου η δε 
καταβολή του γίνεται με ειδικό χρηματικό ένταλμα. 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων αναθέ¬ 
τουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 2 Φεβρουάριου 1989 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
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